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METALRECYCLING VENICE SRL A SOCIO UNICO, sottoposta a direzione e coordinamento di 

ECO+ECO SRL, è operativa dal 2014 e opera nel settore del trattamento e 

commercializzazione dei rottami metallici.  

L’Azienda opera con un Sistema di Gestione Integrato per l’Ambiente, la Qualità e la 

Sicurezza, e attraverso l’emissione del presente documento, trasmette a tutti gli stakeholder gli 

indirizzi generali a cui riferirsi, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.  

La Direzione di Metalrecycling Venice, in coerenza con gli indirizzi della Capo Gruppo VERITAS 

ha deciso di fare del proprio sito produttivo, parte del perimetro del costituendo Ecodistretto 

di Marghera, un modello di “sostenibilità”. 

Efficacia, efficienza, sostenibilità ambientale, energia e sicurezza sul lavoro 

Quale strumento di garanzia delle proprie prestazioni, trasparenza ed efficienza, Metalrecycling 

Venice garantisce: 

 il miglioramento continuo dei servizi e delle forniture nei confronti dei propri clienti e il 

monitoraggio delle proprie attività per tutelare l’ambiente, garantendo in via preliminare 

la piena conformità a leggi e regolamenti; 

 l’informazione e formazione a tutto il personale, interno ed esterno, sul Sistema di Gestione 

Integrato e sulla sua applicazione al fine di identificare e ridurre gli impatti sull’ambiente, 

derivanti dalle attività svolte, promuovendo ad ogni livello un diffuso senso di 

responsabilità, etica e capacità di valorizzare le differenze; 

 lo sviluppo di una struttura organizzativa adeguata, in piena collaborazione e sinergia con 

la Società Controllante, ed inerente la responsabilità del personale la cui attività può 

avere riflessi sulla tutela ambientale, sociale e sulle performance aziendali; 

 la sistematica valutazione delle prestazioni quantitative e qualitative dell’azienda, 

attraverso l’implementazione di un sistema di monitoraggio, sulla cui base mettere in atto 

le azioni di miglioramento continuo; 

 l’ottimizzazione dell’uso delle risorse naturali attraverso un impiego razionale ed efficiente 

delle risorse idriche, energetiche, delle materie prime e l’utilizzo delle migliori tecnologie 

disponibili a costi economicamente accettabili; 

 la progettazione dei luoghi di lavoro e dei metodi operativi tali da salvaguardare la salute 

dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui Metalrecycling Venice Srl opera; 

 la promozione e diffusione delle informazioni sui rischi aziendali a tutti i lavoratori 

accertando che la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico 

riferimento alla mansione svolta; 

 la verifica che le proprie attività siano gestite con l’obiettivo di prevenire stress, incidenti, 

infortuni e malattie professionali; 

 la collaborazione con le autorità pubbliche competenti per stabilire ed aggiornare le 

procedure di gestione delle emergenze, anche ambientali. 

 

Elementi strategici 

 La diminuzione dei rischi, anche ambientali, connessi ai servizi erogati attraverso l’utilizzo 

delle best practices. 

 Il miglioramento continuo degli ambienti di lavoro e la riduzione dei rischi che gravano 

sugli operatori. 
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 La formazione e sensibilizzazione del personale interno allo scopo di motivare sensibilità 

specifiche, stabilendo e mantenendo attive procedure e istruzioni di lavoro orientate alla 

riduzione degli sprechi e a garantire in ogni settore d’azienda l’uso virtuoso dell’energia e 

delle risorse in generale e la promozione del benessere, della sicurezza e della salute dei 

lavoratori. 

 La ricerca, in ciascun contesto del sito produttivo, di soluzioni innovative, tecnologiche e 

gestionali volte alla riduzione della produzione di rifiuti e alla riduzione dei consumi 

energetici ed idrici che siano in grado di interessare impianti, macchine, attrezzature di 

lavoro, uffici e aree esterne sostenendo e incoraggiando le iniziative nate dalla 

collaborazione di ciascun dipendente e incrementando, ove possibile, l’utilizzo di energie 

rinnovabili e il progressivo contenimento delle emissioni di gas climalteranti. 

 Lo sviluppo e successivo mantenimento della certificazione del Sistema di gestione 

aziendale e la sua integrazione con il Modello di organizzazione e gestione d. lgs 231/2001, 

e il Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza quali strumenti per il 

monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla direzione in termini di efficacia 

del servizio erogato, efficienza delle prestazioni e sostenibilità ambientale delle attività 

svolte. 
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