Domanda Ri spost a

Codi ce fiscale Ami nistrazi one/ Soci eta/ Ente 04189320270

Metalrecycling Venice Srl a socio unico

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ent e (controllata indiretta da emittente strumenti finanziari quotati su mercati regolamentati dal novembre 2014 e da ultimo nel
novembre 2020)

Norme RPCT Daniela

Cognone RPCT Bellemo

Qualifica RPCT Quadro

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT Consigliere di Amministrazione

Data inizio incarico di RPCT 29/04/2022

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da

soggetto di verso dal RPC ( Si/ No) NO

Noni nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO é indicato cone
sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed inprovvisa
assenza del RPCT)

In caso di assenza prolungata del RPCT il sostituto ¢ il RPCT della Capogruppo

Mbt i vazi one del | ' assenza del RPCT -

Data inizio assenza della figura di RPCT -




rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT

I D Donmanda Ri sposta (Mx 2000 caratteri)
CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
1 PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
Nel corso del 2023 sono state adottare le principali misure previste dal PTPC 2023-2025 e successivi. La societa ¢ controlalta da Ecoricicli veritas Stl, la quale
Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anti corruzi one e nel corso dell'anno 2022 ¢ avvenuto un processo di fusione per integrazione della societa Eco-Ricicli Veritas Stl in Ecoprogetto Venezia Stl, rinominata in
trasparenza del PIAO - Val utazione sintetica del livello Eco+FEco Stl.

1.A |leffettivo di attuazi one del PTPCT/sezione anticorruzi one e La societa non ¢ tenuta al rispetto delle norme di evidenza pubblica nell’affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture; & societa controllata da
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il emittente strumenti finanziari quotati su mercati regolamentati dal novembre 2014 e da ultimo nel novembre 2020, (e quindi rientrante nella
buon funzi onanento del sistena definizione di societa "quotata" ai sensi dell'art 2, comma 1, lett. p) del D. Lgs 175 del 2016).

Le misure sono state aggiornate nel novembre 2022 in seguito alla citata fusione. Si evidenzia che Eco-Ricicli Veritas Stl ¢ certificata ISO37001, pertanto la
Nel corso del 2022 un infortunio occorso presso una societa fornitirice ha comportato delle criticita sulla produttivita di alcune linee della societa.
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezi one
anti corruzione e trasparenza del PIAO - Qualora | a sezione

1.B anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato
attuato parzialnmente, indicare le principali notivazioni dello
scostanmento tra le misure attuate e le nmisure previste dalla
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT

Nel corso del 2023 il RPCT non ha avuto un ruolo di impulso, essendo la docieta controllante coinvolta nella fusione
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e
1.¢ coo_rdi nama_nto del RPCT rispetto all’ attuazione della sezione
’ anticorruzi one e trasparenza del PIAO o del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato |’ azione
Nel corso del 2023 il RPCT non ha avuto un ruolo di impulso per riorgaizzazioni interne alla societa che hanno reso complessa l'attivita di coordinamento delle
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che misure anche se attuate
1D hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I'L 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata da
o del PTPCT 2023, e pubblicata su
Le societa e gli altri enti di

RPCT del | e pubbliche

ammi ni strazioni/enti tenuti

sito istituzionale dell'anm nistrazi one.
diritto privato in controll o pubblico nonché gl

enti

pubbl i ci

al | ' adozi one del |l a sezione anticorruzione e trasparenza del

econom ci

utilizzano,

PI AO 2023

per quanto conpatibile, |a presente

scheda con riferinento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Deli bera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al documento ANAC
Orientanenti per | a pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2023.
Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendi na U teriori |nfornmazioni
ID Domanda ; . .. .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
Il RPCT svolge il nonitoraggio attraverso il sistema di audit interno ed il
Team di audit ex D.Lgs. 231/01 integrato con il PTPC, come previsto dal PTPC,
I ndicare se & stato effettuato il nonitoraggio di tutte le secondo | a pianificazione annuale. Inoltre il RPCT svolge direttanente
nmisure, generali e specifiche, individuate nella sezione (Si (indicare |e principali criticita control i per talune msure, in paft!CP'?re per quelle popcgrnentl e .
2.A ti . t del Pl AO | PTPCT riscontrate e le relative iniziative adottate) di sposizioni in materia di inconferibilita ed inconpatibilita. Partecipa d
LU AL He A GG .rasparenza S AL norma alle suddette attivita di Audit programmate ed incontra
(domanda facoltativa) I'Anmministratire Delegato ed il Direttore Operativo ed i Responsabili delle
varie funzioni, in particolare per problematiche operative nell'applicazione
dell e misure.
o A4 Se non é stato effettuato il nonitoraggio, indicare le
T not i vazi oni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
eventi corruttivi e indicarne il nunero (piu risposte
sono possibili).
(Riportare le fatti specie penali, anche con procedinenti
2.B |pendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di natura
corruttiva cone definiti nel PNA 2019 ( § 2), nella
delibera n. 215 del 26 nmarzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati
nel l a sezione anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nei
PTPCT del l e ammi ni strazioni/enti):
2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale
.B.2 |Contratti pubblic
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica de
2.B.3 |destinatari privi di effetto economco diretto ed
i medi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica de
2.B. 4 |destinatari con effetto econonico diretto ed i medi ato per

il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso
2.B.6 |Incarichi e Nonm ne
2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrinonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella
2.C |sezione anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel PTPCT

2023 erano state previste nmisure per il loro contrasto




I ndi care se sono stati mappati i processi secondo quanto
indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel

2.E . . LT . Si, i al t
docunent o ANAC Orientanenti per |a pianificazione ', parziaimente
anti corruzione e trasparenza del 2.2.2023
Cone gia indicato in precedente rel azi one sono stati mappati tutti i processi
Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono azi endal i . secon.do. quanto definito dalle norme UN EN ISQ 90.01. e UNI EN. | SO 1.40.01
2.F I ti . e per ogni servizio della macrostruttura sono stati ascritti i processi gestiti
LIRS sl e s e i relativi rischi ex D.Lgs. 231/01 integrato dal PTPC inclusi i reati
corruttivi
2.F.1 |Contratti pubblici No !_a soci gtg non é soggetta. al D. !_gs. 50{ 2016: PertanF o i processi mappati sono
inerenti il processo degli acquisti di beni e servizi e lavori
2.F.2 |Incarichi e non ne Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei
2.F.3 |destinatari privi di effetto economco diretto ed No La societa non gestisce tale processo
i medi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei
2.F. 4 |destinatari con effetto econonico diretto ed i medi ato per [No La societa non gestisce tale processo
il destinatario
2. F.5 |Acqui si zi one e gestione del personal e Si
| ndi care se |a sezione anticorruzione e trasparenza del Il Piano ¢ stato svolto in collaborazione con Veritas Spa e con il gruppo di
2.G (PIAOo il .PjI'PCT e. st -ato e! aborato in coll abor_'aZI one con Si (indicare con quali amministrazion) lavoro dei RPCT delle societa di Viveracqua
altre ammi ni strazioni/enti (donanda facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche oltre a
' quel l e generali
3B I ndicare quali sono le tre principali nisure specifiche
"7 |attuate (domanda facol tativa)
4 |TRASPARENZA
I ndicare se @ stato informatizzato il flusso per
. . . . . p_ No, la misura non era prevista dal PTPCT con
4. A |alinentare |la pubblicazione dei dati nella sezione . : ;
- . . . N riferimento all’ anno 2023
Anmi ni strazi one trasparente o Societa trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente alla - . .
. " . . . \ No (indicare se non &€ presente il contatore
4.B |sezione "Anministrazione trasparente o Societa g
" 3 A cvtF .. delle visite)
trasparente”, ha |'indicatore delle visite
Si (riportare il nunero di richieste pervenute
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico e il numero di richieste che hanno dato corso -
4.C |, . . ) . nessuna richiesta
senplice ad un adeguanento nell a pubblicazi one dei
dati)
4.D !,nd' care. se so.r.io pervenutesrlichiiestiediNaccessoicliviico No La societa non & soggetta al D.Lgs 33/2013, comunque non sono giunte richieste
general i zzato
4.E |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi No La societa non & soggetta al D.Lgs 33/2013, conmunque non sono giunte richieste
4 F E' rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel
' registro |'esito delle istanze (donanda facoltativa)
: : : : : Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e
4. G IncblLIc_are _se so:o. sLa:! sl el mnlserees) srliie speci ficare se essi hanno riguardato la Le pubblicazi oni vengono nonitorate da RPCT con cadenzaannual e
pu ekl el D] el totalita oppure un canpione di obblighi)




Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento degli

Le pubblicazi oni

sono coerenti

con | o schemn

obblighi di trasparenza indi cando quali sono le principali ) ;
4. H |. d . . trat hé i incipali fattori ch della trasparenza allegato al piano triennale
i nadenpi enze riscontrate nonché i principali fattori che ||, , cvenzione della corruzione
rall entano |’ adenpi nento
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
5 A I ndi care se é stata erogata |a formazi one dedicata Si
' specificanente alla prevenzi one della corruzione
Se non é stata erogata la formazione in nateria di
5.B |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzi one
5.E |della corruzione, indicare se ha riguardato, in
particol are: ( domanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita S
5.E.2 [I contenuti dei codici di conportanento Si
I contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e trasparenza],
5.E. 3 Si
Pl AO
5.E. 4 [Processo di gestione del rischio Si
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzi one
5.C |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti
hanno svolto | e docenze:
5.C. 1 |SNA
5.C. 2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si f ormazi one erogata da Officina Legislativa
5. C.5 |Formazi one i n house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se e stata erogata la formazione in materia di prevenzi one
della corruzione, fornulare un giudizio sulla fornazione
5.D |erogata con particolare riferinento all’ appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari sonministrati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A [ndlcare il Punero.dl un!ta di personal e di pendente di cui 64 oltre al personale in distacco
é conposta |’ ammi ni strazi one:
6. A. 1 [Nunero dirigenti o equiparati 1 L' AD é dipendente Veritas, il DGin distacco parziale da Eco+Eco
6. A.2 [Nunero non dirigenti o equiparati 64
I ndi care se nell'anno 2023 é stata effettuata |la rotazione . - Cs
6.B PR . . . . . . No | e di mensionidella societa non | e pernettono
dei dirigenti cone misura di prevenzione del rischio
I ndicare se |I'ente, nel corso del 2023, é stato
interessato da un processo di riorgani zzazi one (anche se .
6.C . . . . . Si
avviato in anni precedenti e concluso o in corso nel 2023
(donanda facoltativa)
| NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI ALI D. LGS.
5
39/ 2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla o , . L .
7.A |veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati Si (indicare il numero di verifiche e il 0
' 9 nurero di eventual i violazioni accertate)

sull 'i nsussi stenza di cause di inconferibilita




7.B

Indicare, con riferinento all’anno 2023, se é stata
accertata I’inconferibilita degli incarichi dirigenziali
per sussistenza di condanna penale, ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. n. 39/2013

S

| NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndicare se sono state adottate nmisure per verificare la
presenza di situazioni di inconpatibilita

s

nessuna vi ol azi one accertata

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

9.A

I ndicare se @ stata adottata una procedura prestabilita
per il rilascio delle autorizzazioni allo svol gi nento di
i ncari chi

Si

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo svol gi nento
di incarichi extra-istituzionali non autorizzati

10

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA GLI
I LLECI TI ( WHI STLEBLOW NG

10. A

I ndicare se & stata attivata una procedura per |la
presentazione e | a gestione di segnal azione di condotte
illecite da parte di di pendenti pubblici, cone intesi
all"art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001, idonea a
garantire la riservatezza dell'identita del segnal ante,
del contenuto delle segnal azioni e della relativa
docunent azi one

Si

10.B

Se non é stata attivata la procedura, indicare |le ragioni
della mancata atti vazi one

10.C

Se non é stato attivato il sistema informati vo dedi cat o,
indicare attraverso quali altri nezzi il dipendente
pubblico puo inoltrare | a segnal azi one

10.D

Se é stata attivata la procedura, indicare se sono
pervenut e segnal azi oni di whi stl ebl over

nessuna segnal azi one pervenuta

10. G

Fornul are un giudi zio sul sistema di tutela del dipendente
pubbl i co che segnala gli illeciti indicando |le misure da
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la
tutela da azioni discrininatorie (domanda facoltativa)

11

CODI CE DI COVPORTANMENTO

11. A

I ndicare se & stato adottato il codice di conportanento
che integra e specifica il codice adottato dal Governo
(D.P.R n. 62/2013)

Metal & controllata da Eco+Eco Srl, che &

societa nmista pubblico privata,

non e

soggetta all'obbligo di adozi one del codice di conmportanento di cui al D.P.R
62/ 2015 previsto per | e Pubbliche Anmmi nistrazioni. Tuttavia |la societa ha
adottato un proprio Codice Etico, in coerenza e per quanto conpatibile con le

di sposi zioni previste dal dpr 62/2015. S
el aborato in condivisione con | e funzioni

azi endal i .

evidenzia che il Codice Etico,

aziendali preposte, viene deliberato
dal Consiglio di Ammi ni strazione della Capo Gruppo e della Societa stessa,
pubblicato nel sito web della societa oltre che affisso in tutte le sed

ed e




Se & stato adottato il codice di conportanento, indicare
se gli obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi
a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R

62/ 2013 (collaboratori e consulenti, titolari di organi e

Il codice etico & stato esteso a collaboratori

e consulenti, titolari di organi

e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,

11, B di incarichi negli uffici di diretta coll aborazione delle Si col l aboratori di inprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
autorita politiche, collaboratori di inprese fornitrici di favore delle amministrazioni.
beni o servizi e che realizzano opere in favore delle
anmi ni strazioni) (domanda facoltativa)

Se é stato adottato il codice di conportanento, indicare

11 c |se sono pervenut e segnal azioni relative alla viol azi one No nessuna seanal azi one

' del D.P.R n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni g
previ ste dal codice dell’anmi ni strazi one
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati

12. B |procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi a carico
dei di pendent i
Se nel corso del 2023 sono stati avviati procedinenti
disciplinari per eventi corruttivi, indicare quanti sono

12.D (riconducibili a fatti penalnente rilevanti (il nunero di
procedi nenti per ciascuna tipologia; |lo stesso
procedi nento pud essere riconducibile a piu reati):

12. D. 1 |Peculato — art. 314 c.p.
12.D. 2 [Concussione - art. 317 c.p.
12. D. 3 [Corruzione per |’esercizio della funzione - art. 318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio
12.D. 4
—-art. 319 c.p.
12.D.5(Corruzione in atti giudiziari —art. 319 er c.p.
12.D.6 I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita — art. 319
"7 T lquater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
12.D. 7
—-art. 320 c.p.
12.D. 8|l stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.
12.D. 9 (Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12'0D'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. 1 |Turbata liberta del procedinento di scelta del contraente -
1 art. 353 c.p.
12'2D' 1 Al'tro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,

12. E . . . . .
penal nente rilevanti e non (Indicare il nunero di
procedi nenti per ciascuna delle sottostanti aree):

12. E. 1|Contratti pubblici




12.E. 2

I ncarichi e nonine

Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica de

12. E. 3 |destinatari privi di effetto economco diretto ed
i medi ato per il destinatario
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica de
12. E. 4 |destinatari con effetto econonico diretto ed i medi ato per
il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale
I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati a carico
dei dipendenti procedinenti disciplinari per viol azioni
12. F . . .
del codice di conportanento, anche se non configurano
fattispecie penali
13 |ALTRE M SURE
I ndi care se si sono verificate violazioni dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i
13. A [soggetti condannati, anche con sentenza non passata in No
giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro
11, c.p.
Ipdlcare se CI_sono_statl cas'.dl attlvaz!on? deIIe_aflonl Nel corso del 2023 non sono stati attivati protocolli di legalita o patti d
13.B |di tutela previste in eventuali protocolli di legalita o ([No integrita
patti di integrita inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare provvedi nenti di
rot azi one straordinaria del personale di cui all'art. 16,
14. Ajco. 1, lett. I-quater, d.lgs.165/2001, a seguito No
dell'avvio di procedinenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di pantouflage di
15.A |[,. . . No
dirigenti
15 B I ndi care se sono state attuate le misure per prevenire il S ( indicare le misure adottate) Sonp state previste misure per preventire il pantouflage ma non si sono present
pant ouf | age casi per attuarle
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